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2020 yilinin Ekim ayindan bu yana DenizBank’in Bilgi Teknolojileri istiraki
olan Intertech sirketinde BT Gluvenlik ve Risk Yonetimi Grubu’ndan sorumlu
Genel Midir Yardimcisi / CISO olarak ylruttugim gérevimden bugin itibariyle
ayriliyorum.

Calisma sirem boyunca bana olan guvenlerini ve desteklerini her daim arkamda
hissettigim DenizBank Genel Midiiri Sayin Hakan ATES‘e ve DenizBank Bilgi
Glivenligi ve Bilgi Teknolojileri Risk Yonetimi Grubu Genel Midir Yardimcisi
Sayin Ali Riza AYDIN‘a minnetlerimi sunarim.

GOrev yaptigim sire zarfinda mutlu calisan & mutlu lider ve mutlu lider &
mutlu calisan mottosunu benimsemis kocvari bir lider olarak ardimda basarilai,
motivasyonu ylksek, caliskan bir ekip biraktigim ig¢in son derece mutlu, bir o
kadar da huzurluyum.


https://www.hack4career.com/bana-musade/
https://www.mertsarica.com/farewell-time/
https://www.denizbank.com/
https://www.intertech.com.tr/

“Gelisime ve gelistirmeye acik. Alcak génilli her zaman yardimci ve ydnlendirici.”

“Ekibine deger verir, kendi ¢cikarlarindan énce takim dyelerinin ¢ikarlarini korumayi ve savunmay!
hedefler.”

“Takim igerisindeki bireylerin kendilerini gelistirmeleri icin yapmis oldugunuz bilgi paylagimi,
yapmis oldugunuz rehberlik, takima verdiginiz degeri gbéstermeniz, riskleri 6n gérmeniz bu
noktalarda bizleri hedefe ilerleyecek, destekleyecek sekilde yol gosterdiginizi séyleyebilirim.”

“Cogu zaman tikanmis konularda kendisine aktarim yapilarak yardim istendiginde kendisi icin
kiiclik ama bizler icin biliylk bir liderlik dnerisi ile yolumuzu agar”

“Mert Bey'in hicbir zaman "ben ydéneticiyim, benim dedigim yapilir' seklinde yaklastigini
gbrmedim. Aksine her zaman ekipleri dinleyerek ortak kararlar alinmasina katki saglamakta.”

“Kendisinin bizden daha ¢ok calistigini bildigim igin, ve hakli oldugumuz konularda her zaman
arkamizda olacagini bildigim icin, elinde olmayan nedenler olsa dahi sansini bizler igin denedigini
bildigim igin ¢aligmaktan mutlu oldugum bir liderdir. Ulagilabilirdir, ve problemlerimizle ilgilenerek
bizleri dinler. C6zim igin ¢cok hizli aksiyon alir.”

“Ekibine deder verir, kendilerini gelistirmeleri igin alan acar ve rehberlik eder.”

“Takimlarinin iglerine midahil olmak zorunda kaldidi olur. Belirlenen metrikler ; kendisi igin verilen
hizmetin performansini ve kalitesini ortaya koydugu igin gok yakindan takip eder. ilgili durumlarda
her zaman dahil olarak dogru yénlendirmeleri yapmaya calisir.”

“Arka planda yaptdmiz projeleri izler ve gerekli geri bildirimleri bize iletir. Yapilan is igin
gereksinimler konusunda ekibin arkasinda durur.”

Birlikte calismaktan her zaman gurur duydugum, DenizBank Finansal Hizmetler
Grubu’nu ileriye tasiyan, “Ekibin kadar guc¢lisin” sdzunin hakkini sonuna
kadar veren tim ekibime, calisma arkadaslarima tesekkir ederim. Rizgariniz

kolayiniza, denizleriniz sakin, neseniz daim olsun!



Bir sonraki limanda goériismek dilegiyle..



